
2025 校园招聘专场

Digital currency is the product of blockchain technology

The mention of digital currency is inseparable from blockchain technology 

Blockchain is a technical solution to collectively maintain



公司与岗位认知

职业发展机遇

企业文化与福利

未来科技发展

专注 /  责任 /  创新 /  追求



走进神达昆达、SMT 岗位揭秘

Enter the Shenda Kunda, SMT post to reveal the secrets



神达集团 

491,000+ 

创新驱动

神达集团 1945 年创立，起初专注
于单一领域，后凭借敏锐的市场洞
察力与不断创新，逐步拓展至计算
机、电子、物流等多元领域。

全球员工

841 亿美元

纵横全球

在全球多地设立办公室与工厂，如
美国、欧洲、亚洲等，构建起庞大
的业务网络，在行业内拥有极高知
名度与影响力。

2024 年营收

走进神达昆达 - 神达集团辉煌历程



2000 年成立，是外商独资企业，坐落于昆山综合保

税区。这里交通便利，距上海仅 1 小时车程，便于

与外界进行人才、技术和物资交流。工厂占地面积

广阔，约 117,000 平方米，宿舍面积 48,845 平方

米，为员工提供充足的工作和生活空间。公司秉持

创新、质量、客户至上的经营理念，在汽车电子、

医疗电子等领域不断深耕，取得众多成果。

昆达电脑科技（昆山）
有限公司

走进神达昆达 - 神达集团辉煌历程



SMT 岗位

主要负责印刷电路板表面贴

装。

工作时

先在印刷机上精准涂抹锡膏，接

着操作贴片机将微小电子元件快

速、准确地贴放在电路板相应位

置，

工作时

最后通过回流焊炉使锡膏熔

化，实现元件与电路板的牢

固连接。

在整个过程中

需严格把控各项参数，如锡

膏厚度、贴装精度、焊接温

度等，以确保产品质量。

SMT 岗位揭秘 - 工作内容全解析



SMT 岗位揭秘 - 岗位要求解读

中专、高中及大专学历

1

5

3

用于计算电子元件参数、生产数量等。

生产需求

工作中，设备操作界面常为英文，认识 26 

个英文字母并具备读写能力，才能准确理解

操作指令，如启动（START）、停止（STOP）

等。

2

6

微小的失误都可能影响产品质量。



智能科技是一门极富挑战性的科学，从事这项

工作的人必须懂得计算机知识，心理学和哲学。

智能科技是包括十分广泛的科学，它由不同的

领域组成，如机器学习，计算机视觉等等，总

的说来，智能科技研究的一个主要目标是使机

器能够胜任一些通常需要人类智能才能完成的

复杂工作。但不同的时代、不同的人对这种

“复杂工作”的理解是不同的。

数据 智能科
学

SMT 岗位揭秘 - 工作内容全解析



职业发展之路、行业前景与企业优势

Career development path, industry prospects and corporate advantages



例如，员工小李入职时是 SMT 操作员，通过不断学习和努力，3 年内晋升为 SMT 工程师，负责多个

重要项目的工艺改进。

SMT 岗位晋升路径清晰

职业发展之路 - 晋升体系详解

S M T  操作员

熟练掌握操作技能并积累一

定经验后可申请晋升

01

S M T  技术员

进一步提升技术水平和

管理能力后可申请晋升

02

S M T  工程师

主导工艺优化和问题解

决，表现出色者可晋升

03

为 S M T  主管

管理团队，规划生产

任务。

04

部门经理

全面负责部门运作

05



新员工
入职时

• 会安排系统的入职培训，包括公司文化、规章制度、SMT 岗

位基础知识和操作规范等内容，通过理论授课与现场实操相

结合的方式，让新员工快速适应工作环境。

在职技
能培训

• 定期开展专业技能培训，课程涵盖设备升级知识、新工艺技

术等。还会邀请行业专家授课，分享前沿技术和实践经验。

职业发展之路 - 培训与成长资源

海外
派训

• 公司为表现优秀的员工提供海外派训机会，以及参加各类行

业研讨会和技术交流活动的机会，帮助员工拓宽视野，提升

专业素养。

内部学
习平台

• 公司内部搭建了学习平台，员工可在平台上学习丰富的课程

视频、查阅技术文档和成功案例库。



职业发展之路 - 培训与成长资源

薪资福利项目 详情

基本工资 2500 元

久任津贴 满 1 个月 300 元，满 30 天 400 元，满 60 天 500 元，满 90 天 600 元

加班费 平时 21.55 元 / 小时，周末 28.74 元 / 小时，法定假日 43.10 元 / 小时

夜班津贴 大夜班 12 元 / 天，小夜班 5 元 / 天

餐补 6 元 / 次

综合工资 5500 - 7500 元以上

薪资增长机制 依据个人绩效、公司业绩和行业水平进行年度调薪

奖金 月绩效奖金（0 - 300 元）、年终奖金、创新高奖金



暖心福利大赏、企业温馨氛围、企业文化解读

Heart-warming welfare awards, corporate warm atmosphere, corporate 

culture interpretation



员工健康商业险

生活福利五险一金

给予员工更全面的保险福

利。免费提供住宿，6 - 

8 人一间，宿舍内有独立

卫生间、洗浴间和空调，

水电费部分补助。

提供定期健康体检和心

理咨询服务，设有员工

活动室，配备健身器材，

方便员工锻炼身体。

如生日礼金 30 元 / 

人、旅游补助 100 - 

450 元 / 人，员工结

婚、生育时会送上贺喜

金和慰问品，符合条件

的员工还可享受探亲补

贴。

其中养老保险、医疗保

险、失业保险、工伤保

险和生育保险，以及住

房公积金，为员工的生

活提供基础保障。

暖心福利大赏 - 福利保障全景



暖心福利大赏 - 福利保障全景

饮食保障免费住宿

8人间 6人间

公司引进数家特色餐饮外包商，提供丰
富的用餐选择并提供免费加班餐。工作
餐补助 6 元 / 次，加班餐补助 6 元 / 
次。

为员工提供免费宿舍，8/6 人间，内含
独立卫生间、独立阳台、空调等设施。
宿舍区更有健身房、篮球场、羽毛球场、
员工活动室，丰富员工的业余生活。



企业温馨氛围 - 团队活动风采

文化活动

文化节、技能竞赛、文艺表演等丰富多彩等。员工可根据自己的兴趣加

入摄影社、读书俱乐部、运动俱乐部等社团组织，参与社团活动，丰富

业余生活。

户外拓展

通过团队合作项目增强员工之间的信任和协作能力；趣味运动会设置各种

有趣的比赛项目，让员工在轻松愉快的氛围中锻炼身体、增进感情；团队

聚餐则为大家提供交流和放松的机会。



企业温馨氛围 - 员工关怀举措

公司致力于为员工打造舒适的工作

环境，车间采用 26°C 恒温、恒湿

系统，配备先进的降噪、通风设施，

让员工在舒适的环境中工作。

同时，建立了完善的员工权益保障

机制，设立意见箱和线上反馈平台，

员工可随时提出意见和建议，公司

会及时处理并反馈处理结果。

在特殊时期，如疫情期间，公司积

极为员工提供特殊关怀，发放防疫

物资，组织线上心理辅导，帮助员

工缓解压力，保障员工的身心健康。



招聘流程与应聘方式、常见问题参考解答、期待与你同行

Recruitment process and application method, reference answers to frequently asked questions, 

looking forward to walking with you



招聘流程与应聘方式

• Part 03

录用入职：

• 通过面试后，公司将发放录用通知，

明确参观时间、地点，以及后续集中

培训和入职事宜。

• 收到录用通知者，需按要求前往工厂

参观，参观结束参加 7 天集中培训，

培训后直接办理入职。

• Part 02

面试：

• 简历投递后，公司会进行筛选，符合条件者将

收到腾讯视频线上面试通知。面试一般包括初

面和复试，初面主要了解基本情况和求职意向，

复试侧重专业技能和综合素质考察。

• Part 01

简历投递：

• 内部介绍：由介绍人登录昆达公司

职介系统填写相关信息。

• 自我推荐：可联系招聘窗口王先生，

邮箱 422265621@qq.com



常见问题解答

01

如工作时间为标准工时制，加班根据生产任务安排，公司

会合理调配，保障员工休息时间。加班强度会根据订单量

调整，公司会提供相应的加班补贴。

工作相关问题

03

许多员工通过培训实现技能提升和岗位晋升。职业发展方

向多样，除技术晋升外，还有管理岗位可供选择。

培训效果显著

02

公司通过培训提升员工技能，优化工作流程，缓解工作压

力。职业发展方面，晋升难度取决于个人努力和业绩，公

司提供丰富的培训资源助力晋升。

工作压力方面

04

保险理赔流程简单，公司会协助员工办理。住宿分配根据

入职时间和部门进行，尽量满足员工需求。

福利待遇方面



神达昆达拥有强大的实力、广阔的发展空间、丰富的福利待遇和温馨的企业氛围。SMT 岗位作为公司

核心岗位之一，充满挑战与机遇。期待同学们积极投递简历，加入神达昆达大家庭，一起开启精彩的职

业旅程，共同创造美好的未来！如有任何疑问，可随时联系我们。



2025 校园招聘专场

Digital currency is the product of blockchain technology

The mention of digital currency is inseparable from blockchain technology 

Blockchain is a technical solution to collectively maintain


