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I. 璞泰来集团简介



上海璞泰来新能源科技股份有限公司

股票代码 603659

市值 1000亿+ （RMB）

成立时间 2012年11月

注册资本 30500万元

公司总部 上海浦东

4

集团概览
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2013 - 2014

• 购买深圳嘉拓经营资产

• 设备：深圳新嘉拓成立

• 涂膜：增资并购东莞卓

高

• 涂膜材料：浙江极盾成

立

2015 - 2016

• 铝塑膜：东莞卓越成立

• 宁德卓高设立

• 江西嘉拓成立

2017

• 上交所成功上市，股票

代码：603659

• 收购山东兴丰、内蒙兴

丰

• 设立江苏卓高、嘉拓

• 设立溧阳紫宸、卓越

2018

• 设立庐峰投资

• 设立内蒙紫宸

• 收购上海月泉（基膜）

• 设立溧阳月泉

• 设立溧阳极盾

• 设立四川紫宸

• 设立四川卓勤

• 设立四川极盾

2012

• 上海璞泰来新材料技术有

限公司成立

• 负极材料：江西紫宸设立

2019 - 2021

发展历程
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锂电产业链
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产业布局



江苏嘉拓新能源智能装备股份有限公司 原（江苏中关村嘉拓智能设备有限公司） 成立于2017年7月（上海璞泰来全资子公司），

注册资本30500万元，位于江苏省溧阳市天目湖大道7号。

1000+职员人数

200000 m²

占地面积

603659股票代码

305000，000注册资本

KATOP
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关于KATOP  公司简介
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电极段

电极分切机

膜分切机

制片段 高速膜具切分机

电芯段
卷绕机

切叠一体机

装配段
隧道炉

铝壳电池注液机

产品概览



企业愿景
为清洁能源与节能环保事业不断锐意进取，为创
造更美好的家园而努力奉献

社会责任
绿色能源，世界共享

企业使命
立志成为世界领先的锂离子电池材料及
专业工艺设备供应商

核心价值
以技术为先导、以诚信为基石，为客户提
供安全、环保、优质的产品与服务

Vision

Mission

Core
Value

Respon
sibility
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科 技

让生活更美好

企业文化理念
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企业文化 – 年度表彰盛典

新梦想 新跨越 新起航 —— 2022年度表彰盛典

年会是嘉拓每年度最盛大的活动，会上将进行年度表彰，对一年来辛勤付出、秉承嘉拓企业文化为公司作出贡献的员工进行的表

彰、激励，还有各个部门大显神通，通过丰富多彩的形式展示团队风采
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企业文化 – 人文关怀

爱心捐赠  暖心活动

公司通过设立员工互助基金或者开展线下爱心募捐活动，

面对同事遇到的突发困难，及时伸出援手，缓解暂时困难，以友爱互助温暖人心
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企业文化 – 学习进取



工作环境
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住宿环境
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娱乐环境
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竞争优势
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II. 人才招聘



根据公司净利润及指
标完成情况，集团对
分公司给予的利润分
成奖励；对核心团队
进行激励与利润分享

员工在当前岗位和现
有技能水平上通过自
身努力为公司实现的
价值的一种激励性薪
酬

根据所在职位、能力、
价值核定的薪资，由
基本工资+职务工资+
绩效工资组成

薪酬体系

月度工资 绩效奖金 年终超额提成奖
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福利体系

五险一金

活动费用

衣食住行

其他福利

ü 为所有入职同事购买养老+医疗+失
业+工伤+生育+住房公积金

ü 端午、中秋等实物福利、部门聚餐
补贴、生日礼物等

ü 4-6人间宿舍、内设热水、空调、衣
柜等一应俱有，提供免费食宿

ü 年度健康体检、节日加餐、公司活
动中心、礼金等
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职业发展

嘉拓智能拥有 
明确的职业发展通道；
稳健的职业发展阶梯；
科学的职业发展潜质测评；
完善的技能培训和教育项目。

嘉拓智能认为 
员工是嘉拓最大的财富！

嘉拓智能提供 
持续成长的环境和空间；
持续提升的个人素质和技能；
持续展现的自我价值和个人梦想！
……

管理通道 技术专用通道

资深专家 / 主任工程师领导者 / 总监级以上

专家 / 高级工程师管理者 / 经理级

监督者/ 主管级 骨干 / 工程师

初学者 / 有经验者 
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培训体系

ü 企业文化培训

ü 上岗培训

ü 岗位技能提升培训

ü 基层员工的执行力培训

ü 中层管理者的管理能力培训

ü 高层管理者的战略、经营培训

ü 公司内换岗
ü 轮岗培训
ü 人尽其才
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ü 专业技术通道培训

ü 管理通道培训全方位

多层次

挖潜能




